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Планируемые результаты освоения образовательной программы

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	1
	2

	ОПК-7
	готовностью к работе в коллективе, способностью осуществлять руководство коллективом, подготавливать документацию для создания системы менеджмента качества производственного подразделения

	ПК-3
	способностью проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных решений, разрабатывать проектную и рабочую техническую документацию, оформлять законченные проектно-конструкторские работы, контролировать соответствие разрабатываемых проектов и технической документации заданию, стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам

	ПК-15
	способностью составлять отчеты по выполненным работам, участвовать во внедрении результатов исследований и практических разработок


Краткое содержание дисциплины (перечень изучения тем, разделов) 

	1. Профессиональная замещаемость специалистов на рынке труда. Специалист широкого профиля. Трехмерное пространство интеллектуальной деятельности специалиста. Информационно - деятельностная структура содержания инженерного труда.
Этапы «жизненного цикла» технического объекта. Стадии «жизненного цикла» и соответствующие им виды функциональных инженерных специализаций. Исполнительские и творческие инженерные функции. Специфика использования технических средств в работе инженеров разных функциональных специализаций.
 

	2. Потребители образовательных услуг. Тетраэдр Браверманна взаимоотношений вуза с потребителями образовательных услуг. Профессиограмма специалиста (трудограмма, социограмма, психограмма)
Профессиональное «резюме». Типовые вопросы, которые задают ведущими производственными фирмами претендентами на получение работы. Портфолио – приложение к диплому выпускника вуза (стандарт Болонского соглашения)


	3. Система целевой индивидуальной функционально-ориентированной подготовки специалистов, ее ценности и преимущества. Структура гибких учебных планов, целевой индивидуальной подготовки специалистов. Содержание вариативных модулей дисциплин функциональных инженерных специализаций
Алгоритм формирования трехстороннего договора-контракта на целевую индивидуальную подготовку специалиста. Контракт о трудоустройстве и целевой подготовке содержание и структур
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