
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
по дисциплине "Управление в организационных системах" 

направление 27.03.03. "Системный анализ и управление", профиль "Системный анализ и 

управление". 

 

Дисциплина Б1.В.ОД.16  «Управление в организационных системах» является частью 

первого блока дисциплин подготовки бакалавров по направлению подготовки 27.03.03.  

«Системный анализ и управление».  Дисциплина реализуется на факультете Автоматики и 

информационных технологий СамГТУ кафедрой Автоматики и управления в технических 

системах. 

Требования к уровню освоения дисциплины. 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональной компетенции ОПК-2 

выпускника. 

Целями освоения дисциплины «Управление в организационных системах» являются: 

формирование у будущих специалистов представления о целях и задачах управления в 

организационных системах и о характерных особенностях их функционирования; освоение 

математического аппарата моделирования организационных систем; приобретение навыков 

разработки моделей, критериев и алгоритмов управления организационными системами и 

навыков формирования управленческих решений, направленных на повышение эффективности 

их функционирования.  

 Задачами изучения дисциплины являются:  

- получение знаний о сущности организационных систем, их субъектах и механизмах 

функционирования; целях, задачах и механизмах управления в организационных системах; 

истории развития теории управления организационными системами; особенностях 

управленческой деятельности и основных методах (видах), формах, средствах и функциях 

управления организациями; моделях принятия решений; технологиях решения и принципах 

классификации задач управления организационными системами; 

- приобретение умений формулировать проблемы управления в организационных системах, 

определять цели и формировать критерии решения задач управления в организационных 

системах, разрабатывать математические модели организационных систем, разрабатывать 

алгоритмы и механизмы их реализации для решения задач управления организационными 

системами, применять математические модели и методы теории управления организационными 

системами для решения задач повышения эффективности их функционирования; 

- овладение навыками использования системного подхода к решению проблем управления 

организациями, разработки и обоснования управленческих решений, разработки и применения 

механизмов управления организационными системами. 

Содержание дисциплины рассматривает вопросы, связанные с разработкой математических 

моделей, критериев оптимизации и алгоритмов управления для различных типов 

организационных систем и условий их функционирования. Излагаются базовые идеи и принципы 

построения механизмов управления организационными системами. Рассматриваются конкретные 

классы механизмов управления в организационных системах: механизмы стимулирования, 

механизмы планирования, механизмы информационного управления и механизмы формирования 

оптимальных структур управления.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме выполнения письменных домашних заданий и тестирования, рубежный 

контроль в форме тестирования и промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  2  зачетных единицы,  72  часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (18 часов), практические (18 часов) 

занятия и 36 часов самостоятельной работы студента.  


